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VEDERLAGS PRINCIPPER FOR SELSKABETS BESTYRELSE   

 

Bestyrelsen aflønnes udelukkende med fast vederlag, der sker ikke variabel aflønning og det er udelukkende 
kontant betaling. Vederlaget fastlægges årligt på den årlige generalforsamling hvor regnskabet godkendes.  
  

Vederlag i DKK  2024 2023  2022 2021 

Lars Stoltze, formand 50.000 50.000 - - 

Peter OƩ 50.000 50.000 - - 

Jens Black 50.000 50.000 - - 

MarƟn Lavesen - 50.000 100.000 100.000 

 
VEDERLAGSPRINCIPPER FOR DIREKTIONEN  

 

DirekƟonens faste vederlag udbetales månedligt. DirekƟonen modtager ikke pension og der er ikke udbetales 
ikke variabel aflønning i form af bonus.  

Vederlaget fastlægges af bestyrelsen.  
 

Vederlag i DKK  2024 2023  2022 2021 
Steffen Schouw 240.000 160.000 - - 

René Krogh Andersen - 142.719 331.774 303.804 

 
VEDERLAG OG PENSION  

 

Vederlag og pension stemmeroverens med selskabets poliƟk for aflønning.  

Selskabets bestyrelse er ansvarlige for compliance og opdatering af selskabets aflønningspoliƟk.  

LønpoliƟkken er udarbejdet med det sigte at fremme en langsigtet sund og effekƟv risikostyring. LønpoliƟkken 
Ɵlskynder ikke Ɵl overdreven risikotagning og den er udarbejdet i overensstemmelse med selskabets 
forretningsstrategi og langsigtede mål, herunder en holdbar forretningsmodel.  


